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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Paula Andrea Colonia Tascon

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.2214591 de 2021
Periodo: 16 de septiembre al 15 de octubre de 2021
Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL

A continuacion, se evidencian otras actividades desarrolladas durante el periodo del 16 de

septiembre al 15 de octubre de 2021:

1. Evidencia de participacion (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales
como: desarrollo curricular, coordinacion académica; y demas en las cuales ha asistido.

Realice el curso DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION.
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REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cwmplimiemio de la Loy 119 de 199

Hace constar gue
PAULA ANDREA COLONIA TASCON
Con Ceduly de Oludadania No. 66726700
Cursd y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas
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Actualmente me encuentro realizando el curso de DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL.
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DEXARAOLLO DE MANILIDADES
DIGITALER PARA CONSTRUCCION
DE CONTENIDO DIOITAL
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Certificado de la apropiacion del MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL
SENA.

o | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ia Publica
nENA
7A MANUAL D DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) PAULA ANDREA COLONIA TASCON [dentificado(a) con cédula de
cludadania 66726720 el dia 15/10/2021 aprobd la respectiva evaluacidn de
aproplacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional Incluyente, como accidn afirmativa para promover acclones
Integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Crmatonte por (0igsn Oanter sm am Svmmrom o bamam sde - (P v e Liiernan

GC-F-005V. 05

Linea de atencién ol ciudedono: 018000 910270 @ f v o

Lineo de atencién al empresario: 013000 910682 @SENAcomunicao www.seno.edu.co



